                                      УРОК  КАК СИСТЕМА.

«Урок – это зеркало общей и педагогической культуры учителя, мерило его интеллектуального богатства, показатель его кругозора, эрудиции.»

Типы уроков:

1. Урок усвоения новых знаний.

2. Урок усвоения навыков и умений.

3. Урок применения знаний и умений.

4. Урок обобщения и систематизации знаний.

5. Урок проверки, оценки, корректировки  знаний, умений, навыков.

6. Комбинированный  урок.  

Основные показатели урока:

1. Отношения учителя с учащимися.

2. Знание своего предмета (глубоко или поверхностно).

3. Мотивация познавательной деятельности учеников.

4. Примитивный информатор или организатор процесса  учения детей.

5. Обеспечение прочных знаний, умений, навыков.

6. Умение использовать процесс освоения учащимися знаний по предмету для их развития и воспитания.

Современный урок- это прежде всего урок, на котором учитель умело использует все возможности для развития личности ученика, ее активного умственного роста, глубокого и осмысленного усвоения знаний, для формирования ее нравственных основ (самодеятельность, самоорганизация, коллективная деятельность, ответственность учеников).

Исходная идея современного урока: единство обучения, воспитания, развития.

Триединая цель  урока:

· обучающий аспект;

· развивающий аспект;

· воспитывающий аспект.

Развивающий аспект ТЦУ(формирует умение мыслить):

· учить анализировать;

· учить выделять главное;

· учить сравнивать;

· учить строить аналогии;

· учить обобщать и систематизировать;

· доказывать и опровергать;

· определять и объяснять понятия;

· ставить и разрешать проблемы.

Воспитывающий аспект:

· развитие нравственных качеств;

· развитие трудовых качеств;

· развитие патриотических качеств;

· развитие экологических качеств;

· и т.п.


Конечный результат урока складывается из двух составляющих:

1. Качество работы учителя.

2. Показатели знаний учащихся.

Результат работы учителя:

1- целенаправленность его деятельности на уроке;

2- характер отношений с учащимися;

3- индивидуально-личностный подход к учащимся;

4- дифференцированный подход к учащимся;

5- умение педагога приводить в соответствие содержание учебного материала, методы обучения и формы организации познавательной деятельности;

6- работа учителя по формированию ОУУН;

7- работа по развитию познавательного интереса;

8- работа учителя по формированию ЗУН и вооружению учащихся способами познавательной деятельности;

9- сфокусированность усилий на формировании понятий;

10- развитие общих способностей учащихся;

11- объективность оценки знаний учащихся, соединение использования оценки и отметки;

12-  эффективность усилий, развивающих личность;

13- эффективность воспитывающих влияний.

Методы обучения:

Методы обучения – это упорядоченные способы взаимосвязанной деятельности учителя и учащихся, направленные на достижение целей образования (способ осуществления деятельности).

1. по источникам знаний- словесные, наглядные, практические;

2. по степени взаимодействия учителя и учащихся - изложение, беседа, самостоятельная работа;

3. в зависимости от дидактических задач – подготовка к восприятию, объяснение, закрепление материала и т.п.;

4. по характеру познавательной деятельности учащихся и участия учителя в учебном процессе – объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, проблемный, частично-поисковый, исследовательский;

5. по принципу расчленения или соединения знаний – аналитический, синтетический, сравнительный, обобщающий, классификационный;

6. по характеру движения мысли от незнания к знанию – индуктивный,  дедуктивный, традуктивный.

Формы познавательной  деятельности:

Под формой организации познавательной деятельности  следует понимать целенаправленно формируемый характер общения в процессе взаимодействия учителя и учащихся, отличающихся спецификой распределения  учебно-познавательных функций, последовательностью и выбором звеньев учебной работы и режимом – временным и пространственным ( т.е. это разновидности  взаимодействия обучающих и обучающихся, отличающиеся друг от друга  характером их общения).

1. индивидуально-обособленная форма (в основном при самостоятельной работе);

2. фронтальная форма (при одновременном выполнении заданий);

3. групповая форма ( работа учащихся в группах);

4. коллективная форма (все обучают каждого, и каждый обучает всех).

Работа в парах:

 Статическая пара – учащиеся за одной партой               .

Динамическая пара – учащиеся за соседними партами 



Вариационная пара – учащиеся работают над своими вариантами заданий, а затем обмениваются знаниями по данным заданиям.

Урок функциональный – классический ( традиционный) – ученик выполняет функции, определенные учителем. Его цель – вооружение учащихся твердыми, прочными знаниями, умениями и навыками, в ходе которого развитие личности понимается как следствие этого процесса. Урок строится на авторитарных отношениях учителя и ученика (ученик – объект обучения).

Развивающее обучение

Урок развивающий – направлен на создание условий, в которых ребенок чувствует себя самим собой, полноценным участником различных форм общественной жизни. Учитель на таком уроке является организатором учебной деятельности, обстоятельств, при которых проходит эта деятельность. Урок строится на основе совокупности достаточно устойчивых способов взаимодействия учителя с учащимися, базирующимися на принципе взаимозависимости и ответственности, на осознании цели коллективной деятельности, на взаимном уважении и доверии, стремлении к успеху (ученик субъект учения). 

 Основная единица содержания учебного материала – понятие.

«Понятие это целостная совокупность суждений, в которых что-либо утверждается о наиболее общих и в то же время существенных объектах.

Учебная задача – ситуация, которую ученик должен решить, найдя соответствующие способы.

Коллективно-распределенная деятельность (коллективный диалог, учебная дискуссия, поиск и т.п.)

