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Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Лицее № 67».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными 
законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально трудовых прав и профессиональных 
интересов работников лицея (далее МБУ «Лицей № 67») и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением 
между Министерством образования и науки Самарской области и организацией Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения и работодатель в лице директора. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем 
до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Представительный орган  обязуется 
разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации 
организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании)  
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации или смене форм 
собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 
заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трёх лет.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 
собрания работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению 
с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
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1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного  договора 
решаются сторонами.

1.14. Настоящий договор вступает в силу c момента его подписания сторонами и действует до «10» 
января 2021 г.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые 
работодатель принимает с учётом мнения представительного органа работников:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) соглашение по охране труда;

3) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами;

4) перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, для предоставления им льгот в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

5) положение о КТС;

 1.16. Стороны определяют следующие формы работы с работодателем по совершенствованию 
вопросов по работе учреждения через представительный орган:

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 
совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.

1.17. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий 
и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.18. Ежегодно стороны информируют работников на общем собрании о ходе выполнения 
коллективного договора.

П. Трудовой договор
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2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключается:

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовым договором сохраняется место работы;

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может производиться 
только в течение определенного периода (сезона);

- с лицами, направляемыми на работу за границу;

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (реконструкция, 
монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведомо временным 
(до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг;

- с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период 
или для выполнения заведомо определенной работы;

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее 
завершение не может быть определено конкретной датой;

- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным обучением 
или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки;

- в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную должность 
на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосредственным 
обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах 
государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях и других 
общественных объединениях;

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного характера 
и общественные работы;

- с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными законами.
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2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, 
в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 
и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.5. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если 
преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.6. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 
им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другим.

2.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.8. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора  допускается, как правило, 
только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий 
труда (изменение числа комплектов, классов или количества обучающихся (воспитанников), 
изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности) (ст.72, 74 ТК РФ). Изменения определенных 
сторонами условий трудового договора, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 
установленным коллективным договором, соглашениями.  О предстоящих изменениях 
определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 
позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.  При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года. Если работник 
не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 
предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

2.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.

2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 
кадров для нужд учреждения.
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3.2. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 
прохождение независимой оценки квалификации, определяются работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для 
принятия локальных 
нормативных актов.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
работников (в разрезе специальности) учреждения.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять 
опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих 
местах.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификаций сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 
для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных 
для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального образования при получении ими 
образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, 
получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 
вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности

учреждения, по направлению учреждения финансирование может осуществляться за счет 
внебюджетных источников, экономии и т.д.).

3.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся квалификационной 
категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 
которой не установлена квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 
1, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности); 
в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период нахождения в 
отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет истёк срок действия 
квалификационной категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной 
категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, 
предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на один год 
после выхода из указанного отпуска; в случае истечения у педагогического работника перед 
наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату 
труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, 
но не более чем на один год.
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IV. Высвобождение работников и содействие их

трудоустройству

4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять представительный орган  в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление 
должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых 
должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 
массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое 
обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, по областному 
трёхстороннему соглашению предоставлять один свободный оплачиваемый день в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы за  определённую оплату.

4.5. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или 
подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.6. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре 
аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников 
учреждения.

4.7. Стороны договорились, что:

4.7.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при 
равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют 
также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 
10 лет. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с 
одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 
малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим 
указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 
кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, 
если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по 
инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК 
РФ).

4.7.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 
также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.7.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на неопределенный срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в 
нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха



8

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным учебным 
графиком, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) представительного 
органа, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3.Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 
учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Составление расписания занятий осуществляется с учетом рационального использования 
рабочего времени, перерыв между занятиями не должен быть более 1часа (ст.105,ст.149 ТК РФ).

5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 
т.п.), преподаватели вправе использовать по своему усмотрению. Работа в выходные и нерабочие 
праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 
письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

5.6. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного 
согласия в следующих случаях:

  1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной 
задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение 
установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение 
(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в 
том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества 
либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

  2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в 
тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного 
числа работников;

  3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 
перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика 
другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в 
следующих случаях:
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  1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной 
аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 
бедствия;

  2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего 
водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, 
теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

  3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 
военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в 
случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 
населения или его части.

  В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 
работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

  Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 
восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей 
в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

  Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в 
течение двух дней подряд и 120 часов в год.

  Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 
работника.

  Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере:

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не 
менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной 
или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

  Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 
устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом 
мнения представительного органа работников, трудовым договором.
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  Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в 
выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день 
приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически 
отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

  По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.7. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 
договором, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами.

5.8. Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели 
(пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с 
предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с 
ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность 
ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и 
окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих 
дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего 
времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым 
договором.

5.9. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 
может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. В 
каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) 
представительного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 
времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 
начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.11. Работодатель обязуется:

5.11.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 117 ТК РФ) в соответствии с  
аттестацией рабочих мест;

- с ненормированным рабочим днем в соответствии (ст. 119 ТК РФ) - заместителям директора.

5.11.2. По желанию работника и на основании личного заявления предоставлять отпуск без 
сохранения заработной платы в следующих случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства –  до 3 дней;
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- при рождении ребенка в семье – до 3 дней;

- для проводов детей в армию – до 3 дней;

- в случае свадьбы работника - до 3 дней;

- на похороны близких родственников – до 3 дней;

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 3 дней;

- за работу в течение текущего учебного года без больничных листов и административных отпусков – 
2 дня.

5.11.3. Предоставлять дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 
осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ.

5.12. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной 
рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
договором с работником (ст.111 ТК РФ).

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников по учреждению, 
графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 
между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 
Дежурство работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 40 минут до начала 
занятий и продолжаться не более 30 минут после их окончания. Педагогические работники должны 
приходить на рабочее место не менее чем за 30 минут до начала занятий.

VI. Оплата и нормирование труда

 6. Стороны исходят из того, что:

 6.1. Система оплаты труда работников устанавливается в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
содержащими нормы трудового права, а также локальными нормативными актами 
образовательного учреждения.

 6.2. Распределение стимулирующих выплат осуществляется в соответствии с Положением об 
установлении стимулирующих выплатах с учетом мнения представительного органа.

6.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты 
заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 
договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за 
который она начислена – 8 и 22 числа каждого месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня.
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Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

6.4. Изменение оплаты труда и окладов (должностных окладов) размеров ставок заработной платы 
производится:

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; при наступлении у работника права на изменение окладов (должностных окладов) 
оплаты труда и ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, 
а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со 
дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности исходя из размера ставки (оклада) более 
высокого разряда оплаты труда.

Вновь принятым молодым специалистам на должность штатного преподавателя, окончившим 
высшие учебные заведения, имеющим диплом о высшем профессиональном образовании с 
отличием либо без отличия и имеющим стаж непрерывной работы в учреждении до 1 года - 
производить доплату в размере 20% первые пять лет работы. Основанием для установления доплаты 
является приказ директора учреждения на основании служебной записки специалиста по кадрам.

6.5. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без  занятия штатной 
должности (включая преподавателей из числа работников, выполняющих эту работу помимо 
основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.

6.6. Наполняемость классов, установленная до 28 человек.

6.7. Работодатель обязуется:

6.7.1. В соответствие со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы 
и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Размер выплачиваемой работнику 
денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным 
актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации 
возникает независимо от наличия вины работодателя.

6.7.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник лицея имеет 
право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы согласно ст. 142 ТК РФ.

6.7.3. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере средней заработной платы 
работника.

6.7.4. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключается в письменной форме.
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6.7.5. За время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых

событий сохранять за работниками заработную плату в полном объеме. Оплата труда работников, 
занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 
труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 
(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 
труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Работодатель по согласованию с 
представительным органом в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса РФ для 
принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат всем 
работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными (особо опасными), 
вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты до 12%, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20.08.90 № 579 
(с изменениями и дополнениями), если в установленном порядке не дано заключение о полном 
соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти Перечни».

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления, нуждающимся работникам и 
выделении ссуд на приобретение (строительство); предоставление работникам, имеющим детей 
дошкольного возраста мест в дошкольных учреждениях.

7.2. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями 
культуры в образовательных целях.

 7.3. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать работнику:

расходы по проезду;

расходы по найму жилого помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, 
заключившим трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работникам 
государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных 
учреждений определяются нормативными правовыми актами Правительства Российской 
Федерации.

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, 
заключившим трудовой договор о работе в государственных органах субъектов Российской 
Федерации, работникам государственных учреждений субъектов Российской Федерации, лицам, 
работающим в органах местного самоуправления, работникам муниципальных учреждений 
определяются соответственно нормативными правовыми актами органов государственной власти 
субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления.
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Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам 
других работодателей определяются коллективным договором или локальным нормативным актом, 
если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

7.4. Работникам, получающим второе образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,

обучения вторым профессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные 
предусмотренным законодательством РФ для работников, получающих образование 
соответствующего уровня впервые, при соблюдении следующих условий:

- работник заключает с работодателем ученический договор;

- ученический договор утверждается совместным решением Управления и ГК (РК, Совета) Профсоюза 
(ст. 197, гл. 32 ТК РФ).

 7.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений, на территории Самарской области соблюдаются 
следующие условия:

 7.5.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, 
установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в соответствии с присвоенной 
квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией 
до окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

 7.5.2. В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, 
соответствующая ей оплата труда по ставке заработной платы (должностному окладу), может 
сохраняться не более чем на один учебный год после:

- окончания длительного периода временной нетрудоспособности;

- отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым 
основаниям, ликвидацией образовательного учреждения, сокращения численности или штата;

- иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию, действие 
квалификационной категории по заявлению работника может быть продлено соответствующей 
аттестационной комиссией Министерства образования Самарской области.

 7.5.3. Аттестация педагогических работников на туже самую квалификационную категорию, 
имеющих почетные звания:

«Почетная грамота Департамента образования г.о. Тольятти»,

«Почетная грамота Министерства образования и науки Самарской области»,

«Почетная грамота Министерства образования и науки РФ»,

«Почетный учитель общего образования РФ»,
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«Заслуженный учитель образования Самарской области»;

«Заслуженный учитель Российской Федерации»,

«Народный учитель Российской Федерации»

производится без проведения экспертизы их профессиональной подготовленности на основании 
межотраслевого соглашения между министерством образования и науки Самарской области и 
другими Федеральными министерствами от 25.02.2015г. (п. 2.3 соглашения).

VIII. Охрана труда и здоровья

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 
технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и 
материалов;

- создание и функционирование системы управления охраной труда;

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 
установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке 
средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 
месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 
охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 
оценке условий труда;
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- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных 
средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также 
в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения 
здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 
федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 
государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам 
исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной 
сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 
охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для 
осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 
при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 
требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 
Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 
условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;
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- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 
общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами 
сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 
органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 
нормативных актов;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 
соответствии со спецификой своей деятельности.

IХ. Обязательства представительного органа

9. Представительный орган обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым вопросом в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем 
интересы работников.

9.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и  иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования  надтарифного фонда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 
категорий по результатам аттестации работников.

9.5.Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных 
работников (статья 86 ТК РФ)

9.6. Осуществлять контроль за своевременным назначением выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию.

9.7. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки по 
этому вопросу в соответствующие органы местного самоуправления.

9.8. Осуществлять контроль за правильностью своевременностью предоставления работникам  
отпусков и их оплаты.
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9.9.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 
работников учреждения;

9.10.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.

9.11. Осуществлять культурно-массовую  и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

9.12. Совместно с работодателем определять кандидатов на награждение профессиональными 
званиями для утверждения их на собрании трудового коллектива.

Х. Пожарная безопасность

 10.1. Права работников:

- право на защиту их жизни, здоровья и имущества в случае пожара;

- право на возмещение ущерба, причиненного пожаром, в порядке, установленном действующим 
законодательством. При причинении вреда жизни или здоровью отказ в возмещении вреда не 
допускается;

- право на участие в установлении причин пожара, нанесшего ущерб их здоровью и имуществу;

- право на получение информации по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 
установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной охраны и нормативным 
правовым актам, затрагивающим права, свободы и обязанности человека и

гражданина, а также устанавливающих правовое положение организаций и полномочия 
государственных органов, органов местного самоуправления;

- право на участие в обеспечении пожарной безопасности, в том числе в установленном порядке в 
деятельности добровольной пожарной охраны (ст. 13 Закона).

10.2. Обязанности работников в области пожарной безопасности:

- обязанность соблюдать требования пожарной безопасности, установленные в целях обеспечения 
пожарной безопасности законодательством РФ, нормативными документами или уполномоченным 
государственным органом (ИПБ 001-2013), утвержденные Постановлением Правительства РФ №390 
от 25.04.2012 г;

- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную охрану;

- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению людей, имущества и 
тушению пожаров;

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров.

10.3. Право руководителя в области пожарной безопасности:

- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, происшедших в

школе.
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10.4. Обязанности работодателя в области пожарной безопасности:

- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и 
иные законные требования должностных лиц пожарной охраны согласно (ИПБ 001-2013), 
утвержденные Постановлением Правительства РФ № 390 от 25.04.2012 г.;

- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной безопасности;

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной 
безопасности;

- выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц

государственного пожарного надзора;

- предоставлять в порядке, установленном законодательством РФ, возможность должностным лицам 
государственного пожарного надзора проводить обследования и проверки принадлежащих им 
производственных, хозяйственных и иных помещений и строений в целях контроля за соблюдением 
требований пожарной безопасности и пресечения их нарушений;

- включать в коллективный договор (соглашение) вопросы пожарной безопасности;

- обеспечивать наличие в помещениях, первичные средства тушения пожаров и противопожарный 
инвентарь в соответствии с правилами пожарной безопасности и перечнями, утвержденными 
соответствующими органами местного самоуправления;

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 
первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению;

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их 
возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований 
пожарной безопасности и возникновении пожаров;

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров в школе необходимые силы и 
средства;

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебных 
обязанностей на территорию и в здание.

10.5. Ответственные за обеспечение пожарной безопасности должны:

- обеспечивать своевременное выполнение требований пожарной безопасности, предписаний, 
постановлений и иных законных требований государственных инспекторов по пожарному надзору;

- разрабатывать и вести документацию по пожарной безопасности;

- вносить предложения в планы работы по пожарной безопасности;

- организовывать мероприятия по обеспечению пожарной безопасности;

- проводить с работниками первичный, внеплановый и целевой инструктажи по пожарной 
безопасности с оформлением в журнале регистрации инструктажей, проводить объяснительную и 
воспитательную работу с сотрудниками по вопросам пожарной безопасности;
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- не допускать к работе лиц, не прошедших инструктаж;

- постоянно следить за соблюдением мер пожарной безопасности, установленного 
противопожарного режима, а также за своевременным выполнением противопожарных 
мероприятий сотрудниками;

- разрабатывать и вносить руководителю предложения по улучшению состояния пожарной 
безопасности;

- определять потребность в первичных средствах пожаротушения, вести их учет и контроль 
состояния;

- осуществлять контроль за техническим состоянием и правильной эксплуатацией установок 
пожарной автоматики.

XI. Контроль выполнения коллективного договора

Ответственность сторон.

11. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора.

11.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 
договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в 
течение месяца.

11.3. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного 
договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

11.4 . Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 
повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения – забастовки.

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

11.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до 
окончания срока действия данного договора.
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XII. Перечень приложений

Приложение №1. Правила внутреннего трудового распорядка.

Приложение №2. Положение о распределении фонда  оплаты труда работников МБУ «Лицей № 
67».

Приложение №3. Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 
образовательного процесса в МБУ «Лицей № 67».

Приложение №4. Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам МБУ «Лицей № 67».

Подписи сторон:

  

от работодателя                                                                          от работников

директор К.А. Колосов                                                              Черкашина Т.А.

  



22

Приложение 1

Принято

на общем собрании 

сотрудников МБУ «Лицей №67» 

«30» августа 2017г.

Представитель работников

                                 Черкашина Т.А.

«31» августа 2017г. протокол № 2

Мнения представительного органа

 в письменной форме учтены 

«26» августа 2017г. протокол № 1

Утверждаю

Директор МБУ «Лицей № 67»

                              К.А. Колосов

«1» сентября 2017г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

городского округа Тольятти «Лицей № 67»

Общая часть

1.1. Настоящие правила составлены в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, Законом РФ «Об 
образовании», Уставом лицея, коллективным договором на основании рекомендаций 
Государственной инспекции Минобразования России и регламентируют трудовой распорядок в 
Лицее.

1.2. Настоящие правила действуют в целях:

•правильной организации работы Лицея;

•рационального использования рабочего времени;

•повышения качества и эффективности труда работников;

•укреплению трудовой дисциплины.

1.3. Настоящее положение принимается на общем собрании работников и вводится в действие с 
момента утверждения работодателем. 

1.4. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся по предложению работодателя и  
работников.
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1.5. Срок действия данного положения не ограничен.

Порядок заключения и прекращения трудового договора

2.1. При заключении трудового договора, работник представляет следующие документы:

• Паспорт или иной документ удостоверяющий личность;

• трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или

работник поступает на работу на условиях совместительства;

• страховое свидетельство обязательного  пенсионного страхования;

• документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;

• документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном 
учреждении;

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- 
правовому регулированию в сфере внутренних дел,- при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию (ст.65 и ст. 351.1 Трудового кодекса РФ).

   К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 
организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 
социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 
несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в 
абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса, за исключением случаев, 
предусмотренных частью третьей настоящей статьи.

   Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями работодатель обязан отстранить от 
работы (не допускать к работе) работника в сфере образования, воспитания, развития 
несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 
социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 
искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений 
о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 
абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет 
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от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его 
прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 настоящего Кодекса, имевшие 
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 
жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 
госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере 
образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, 
медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-
юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 
органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему 
виду деятельности.

   При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
обязательного пенсионного страхования оформляется работодателем. В случае отсутствия у лица, 
поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её утратой, повреждением или по иной причине 
работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

 Лица, поступающие на работу по совместительству, представляют справку с основного места работы 
с указанием должности; копию документа, удостоверяющего личность; копию свидетельства 
обязательного пенсионного страхования; копию документа воинской обязанности; копию документа 
об образовании; копию трудовой книжки; медицинское заключение об отсутствии противопоказаний 
для работы в образовательном учреждении. 

 Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, 
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя.

 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 
трудового договора.

 При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание 
работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

 Испытательный срок не устанавливается при приеме на работу:

•беременных женщин,

•лиц, не достигших возраста 18 лет,

• лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 
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полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 
соответствующего уровня;

•лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемую работу;

•лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 
работодателями. 

Работодатель обязан:

• при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором;

• проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране.

 На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном 
порядке.

На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, 
автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, 
медицинского заключения об отсутствии противопоказанной для работы в образовательном 
учреждении, выписок из приказов о назначении, переводах, поощрениях, взысканиях. Личное дело 
хранится в Лицее.

Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и 
(или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение 
было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 
перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 
допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных 
частями второй и третьей статьи 72.2 настоящего Кодекса.

По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод 
работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему 
месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77 настоящего Кодекса).

Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в 
другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на 
другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами 
условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию 
здоровья.

2.12. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических 
условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация 
производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут 
быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 
изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 
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письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим 
Кодексом.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 
предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях 
работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 
договором.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор 
прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового Кодекса.

В случае когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за собой 
массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном 
статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить режим 
неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и 
(или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части 
первой статьи 81 Трудового Кодекса. При этом работнику предоставляются соответствующие 
гарантии и компенсации.

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на 
который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения представительного 
органа.

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии с 
настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным 
коллективным договором, соглашениями.

2.13. По истечении срока трудового договора он прекращается по п.2 ст.29 Трудового кодекса РФ.

2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим 
Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
день после получения работодателем заявления работника об увольнении.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 
истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 
обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательную 
организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, 
соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 
указанный в заявлении работника.
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До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 
свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 
письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными 
федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В 
последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие 
документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 
окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и 
работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.15. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

1) ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

2) сокращения численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его 
заместителей и главного бухгалтера);

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание;

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 
дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 
месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 
работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 
(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;
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7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя;

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, 
стороной которого он является, непредставления или представления неполных или недостоверных 
сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо 
непредставления или представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов), хранения наличных денежных 
средств и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владения и (или) пользования иностранными финансовыми инструментами работником, 
его супругом (супругой) и несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента 
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают 
основание для утраты доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие "иностранные 
финансовые инструменты" используется в настоящем Кодексе в значении, определенном 
Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать 
и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами";

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы;

9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), 
его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;

10) однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 
заместителями своих трудовых обязанностей;

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового 
договора;

12) утратил силу;

13) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами коллегиального 
исполнительного органа организации;

14) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

   Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой настоящей статьи) устанавливается 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 
представительного органа работников.

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой настоящей статьи, 
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
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которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 
предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в 
данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 
предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособленного 
структурного подразделения организации, расположенного в другой местности, расторжение 
трудовых договоров с работниками этого подразделения производится по правилам, 
предусмотренным для случаев ликвидации организации.

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 части первой настоящей 
статьи, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо 
соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту 
работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года 
со дня обнаружения проступка работодателем.

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в 
период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

Сведения о применении к работнику дисциплинарного взыскания в виде увольнения в связи с 
утратой доверия на основании пункта 7.1 части первой настоящей статьи включаются работодателем 
в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2.16. При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации, 
индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 
соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса работодатель обязан в 
письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не 
позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 
решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению 
работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

Увольнение работников, являющихся членами представительного органа, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса производится с 
учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
соответствии со статьей 373 настоящего Кодекса.

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в 
соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, в состав аттестационной 
комиссии в обязательном порядке включается член представительного органа. 

Коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного участия 
представительного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора 
по инициативе работодателя.

2.17. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса);
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2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением случаев, 
когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Кодекса);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 настоящего 
Кодекса);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 
переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, 
с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с 
изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 настоящего 
Кодекса);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий 
трудового договора (часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса);

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя 
соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 настоящего Кодекса);

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая 
статьи 72.1 настоящего Кодекса);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса);

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил 
заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы 
(статья 84 настоящего Кодекса).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным настоящим 
Кодексом и иными федеральными законами.

2.18. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен 
быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 
(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или 
работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится 
соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, 
за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с 
настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и 
произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному 
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заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 
копии документов, связанных с работой.

2.19. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна 
производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи настоящего 
Кодекса или иного федерального закона.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику 
невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 
отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается 
от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет 
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня 
работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по 
основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части 
первой статьи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового 
договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по 
беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего Кодекса. По 
письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 
работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

Права и обязанности работников 

Работник имеет право на:

-заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

-предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 
условиям, предусмотренным коллективным договором;

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке 
условий труда;

-подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном 
настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
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-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты 
своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

-участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 
порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

-возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников;

-незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества).

Права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 
которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
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-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты (за исключением работодателей - физических лиц, не 
являющихся индивидуальными предпринимателями);

-создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 
вступать в них;

-создавать производственный совет (за исключением работодателей - физических лиц, не 
являющихся индивидуальными предпринимателями) - совещательный орган, образуемый на 
добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как правило, 
достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию производственной 
деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению новой техники и новых 
технологий, повышению производительности труда и квалификации работников. Полномочия, 
состав, порядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с работодателем 
устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям производственного совета не 
могут относиться вопросы, решение которых в соответствии с федеральными законами отнесено к 
исключительной компетенции органов управления организации, а также вопросы представительства 
и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение которых в соответствии с 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами отнесено к компетенции профессиональных 
союзов, соответствующих первичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. 
Работодатель обязан информировать производственный совет о результатах рассмотрения 
предложений, поступивших от производственного совета, и об их реализации;

-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 
труда.

Работодатель обязан:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров;

-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда;

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
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-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном настоящим Кодексом;

-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для 
заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 
контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за 
нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 
сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах;

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами;

-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 
также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

V. Режим работы

5.1. Режим рабочего времени - это распределение рабочего времени в календарном периоде (сутки, 
неделя, месяц , другой период), продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
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окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих 
дней (ст. 100 ТК РФ).

5.2. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внутреннего 
трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 
также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством относятся к рабочему 
времени (ст. 91 ТК РФ). Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 
работником.

5.3.  В Лицее устанавливается:

- пятидневная рабочая неделя для работников бухгалтерии, заведующей библиотекой, лаборантов, 
секретаря, делопроизводителя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 

- для остальных работников учреждения установлена шестидневная рабочая педеля с одним 
выходным днем - воскресенье.

   Ненормированный рабочий день может применяться к заместителю директора по АХР, 
заместителям директора по УВР и главному бухгалтеру.

   Занятия в Лицее проводятся в одну смену, начало занятий - 8.15.

Выполнение преподавательской работы учителя регулируется расписанием учебных занятий 
(уроков). Расписание уроков составляется и утверждается приказом работодателя с учетом 
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-эпидемиологических правил 
и нормативов (СанПиН), рационального использования рабочего времени учителя.

   Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
определяется работодателем. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется 
графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения представительного органа. 
Режим работы по сменам устанавливается для следующих категорий работников: сторожа, вахтёры. 
График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до 
введения его в действие.

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный 
период определяется в пределах времени, установленного им по занимаемой должности. Указанные 
работники могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний, с сохранением действующих условий оплаты их труда.

5.4. Объем учебной нагрузки педагогического работника Лицея оговаривается в трудовом договоре, 
устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в Лицее, и верхним пределом не 
ограничивается.

5.5. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель 
считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом работодателя при 
приеме на работу.
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5.6. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп продленного дня).

5.7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия работника.

5.8. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

5.9. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 
может быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном году, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов.

5.10. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим 
работникам, для которых Лицей является местом основной работы, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах.

5.11.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях работы с 
учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в следующих случаях:

по соглашению между работником и работодателем;

по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, когда работодатель обязан 
устанавливать им неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю.

5.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с 
учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе работодателя, возможны только:

по взаимному согласию сторон;

по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов.

Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изменение определенных сторонами 
условий трудового договора, связанных с изменением организационных и технологических условий 
труда (ст.74 ТК РФ).
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Об указанных изменениях работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 
прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ).

5.13. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется 
в случаях:

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, или по окончании этого отпуска.

5.14.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 
работодателем до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть 
предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.

5.15. В дополнение к установленной учебной нагрузке работник осуществляет замещение временно 
отсутствующих учителей по приказу работодателя с последующей компенсацией в форме оплаты за 
проведенные часы.

5.16. Нормируемая часть рабочего времени учителей определяется в астрономических часах и 
включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие 
перерывы (перемены) между ними.

5.17. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, 
требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 
их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом Лицея, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется 
графиками и планами работы, в т.ч. личными планами учителя (заседания педагогических, 
методических советов, родительские собрания, кратковременные дежурства в учреждении и т.п.) и 
составляет 36 часов в неделю, включая нормируемую часть рабочего времени.

5.18. Педагогические работники привлекаются к дежурству по Лицею не ранее чем за 20 минут до 
начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего урока.

5.19. Педагогическим работникам,  если это возможно, предусматривается один свободный день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.20. Работодатель, его заместители, руководители структурных подразделений и другие работники 
образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 
условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую 
работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 
совместительством.
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5.21. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 
работников Лицея к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в 
исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с учетом мнения (по согласованию) 
представительного органа, по распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ).

Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному 
дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 
размере или, по желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха (ст. 153ТК 
РФ). Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных 
женщин (ст. 259 ТК РФ).

5.22. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, 
воспитанников Лицея и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 
дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим 
временем.

каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а 
также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 
работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, 
предусмотренных пунктом 5.17. настоящих Правил, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке.

Педагоги, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским 
заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, 
организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул.

5.23. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое 
не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с 
работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятий, предусмотренных образовательной программой1;

- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 
(законным представителям);

1
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- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 
обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, 
а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной 
оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными 
кабинетами и др.);

- периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 
образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях 
подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во 
время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников 
различной степени активности, приема ими пищи. 

5.24. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних 
каникул обучающихся, воспитанников, определяется в пределах нормы часов преподавательской 
(педагогической) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, 
необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

5.25. Перевод работника для замещения отсутствующего работника может производиться без его 
согласия в случаях, когда имеется угроза жизни и здоровью участников образовательного процесса, 
возникновения несчастных случаев и иных подобных чрезвычайных последствий. Если работник 
наряду со своей основной работой выполняет обязанности временно отсутствующего работника, то 
ему производится доплата в размере, определяемом соглашением сторон трудового договора.

5.26. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными 
актами Лицея  и графиками работ с указанием их характера. Для педагогических работников в 
каникулярные периоды, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми и дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, может быть установлен суммированный учет рабочего времени.

5.27. Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 
рабочим временем педагогических и других работников Лицея.

5.28. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах, либо в 
целом по Лицею по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 
педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной 
работе в порядке и на условиях, установленных пунктами 5.21. и 5.22. настоящих Правил.

5.29. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период, не 
совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, для работы в летнем оздоровительном лагере 
с дневным пребыванием детей, создаваемый в каникулярный период на базе Лицея, определяется в 
порядке, предусмотренном пунктом 5.21. настоящих Правил.
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5.30. Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий (уроков) и графики работы; - 
отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов (перемен) между ними;

- удалять обучающихся, воспитанников с учебных занятий (уроков);

- отпускать с уроков обучающихся без разрешения администрации или письменного заявления 
родителей во время учебных занятий; 

- курить в помещениях и на территории Лицея.

5.31. Запрещается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 
выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 
деятельностью;

 - созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по общественным делам;

- допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях (уроках) без разрешения работодателя 
или его представителей;

 - входить в класс (группу) после начала учебного занятия (урока). Таким правом в

исключительных случаях пользуется работодатель и его представители;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения учебных 
занятий (уроков) и в присутствии обучающихся (воспитанников).

5.32. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 
труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 
медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 
работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

5.33. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения работодателя считается 
неправомерным. При отсутствии работника на рабочем месте без уважительных причин в течение 
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всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор ( п. 6 ст. 81 ТК РФ) в связи с однократным 
грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

5.34. Администрация школы ведет учет рабочего времени, фактически отработанного каждым 
работником. В случае болезни работника, последний по возможности незамедлительно информиру-
ет администрацию и предъявляет листок нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА

6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 
обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).

6.2. Видами времени отдыха являются:

перерывы в течение рабочего дня (смены);

ежедневный (междусменный) отдых;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

нерабочие праздничные дни;

отпуска.

6.3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения 
обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 
свободное от уроков время. 

   По условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания младшего обслуживающего 
персонала невозможно, поэтому работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и 
приёма пищи в рабочее время (ст. 108 ТК РФ).

6.4. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). Общим 
выходным днем является воскресенье.

6.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка (ст.114ТК РФ) сроком на 28 календарных дней. Педагогическим работникам 
предоставляется отпуск продолжительностью 56 календарных дней.

6.6. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование 
отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной 
работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 6.7. До истечения шести месяцев непрерывной работы 
оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до 18 лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
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в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

6.7. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
работодателем с учетом мнения (по согласованию) представительного органа, необходимости 
нормальной работы Лицея и благоприятных условий для отдыха работников.

6.8. График отпусков составляется ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников.

6.9. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 
недели до его начала.

6.10. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с согласия работника (ст. 125 
ТК РФ).

6.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок с учетом 
пожеланий работников в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством пре-дусмотрено освобождение от 
работы;

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 
актами.

Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый 
отпуск на другой срок, согласованный с работником, если работнику своевременно не была 
произведена оплата отпуска либо работник был предупрежден о начале этого отпуска позднее чем 
за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ).

6.12. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью:

-  главному бухгалтеру, заместителю директора по АХР - 14 календарных дней;

- заместителям директора по УВР - 3 календарных дня.

6.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 
отпуска.

6.14. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 
отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две 
недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот 
отпуск на другой срок, согласованный с работником.

6.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.



43

6.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 
сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 
или коллективным договором.

VII. Поощрения за успехи в работе

7.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые 
обязанности, следующие виды поощрений:

- объявляет благодарность;

-  выдает премию;

-  награждает ценным подарком;

- награждает почетной грамотой.

7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 
представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).

VIII. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение

8.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание; 

 выговор; 

-  увольнение по соответствующим основаниям.

8.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 
192 ТК РФ в случаях:

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 
он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 
дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем 
месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
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б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 
функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 
ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 
разглашения персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях;

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 
работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 
(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 
товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 
заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 
336 ТК РФ).

8.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 
предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Не предоставление работником 
объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 
учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может 
быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна 
быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 
гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 
запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 
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8.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения представительного органа. Дисциплинарное взыскание не может быть 
применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 
проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 
дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

8.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 
работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 
отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 
(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 
его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа.

8.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение.

8.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.

IX. Заключительные положения

9.1. Правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения в них  утверждаются 
работодателем с учетом мнения представительного органа работников в законодательно 
установленном порядке.

9.2. Действие Правил распространяется на всех работников, включая последующие изменения и 
дополнения.

9.3. Срок действия настоящих правил неограничен.
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Приложение 2

ПРИНЯТО                                                                                          УТВЕРЖДАЮ

на общем собрании                                                                 Директор ___________Колосов К.А.

сотрудников МБУ «Лицей № 67»                                          Приказ № 80 - о/д от 27.02.2018г.

от16.01.2018г 

Представитель работников

________________ Черкашина Т.А.

«26» февраля 2018г. протокол №1

Мнения представительного органа 

в письменной форме учтены

«21» февраля 2018г. протокол №1

  

ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении фонда оплаты труда
работников МБУ «Лицей № 67»

1.Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими нормативными 
документами:

- Трудовым кодексом Российской Федерации, 

- Законом Российской Федерации «Об образовании», 

- Постановлением Правительства Самарской области «О внесении изменений в постановление 
правительства  Самарской области  от 01.06. 2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по 
апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных 
учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений и введении с 1 
сентября 2007 года системы оплаты труда работников государственных общеобразовательных 
учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений, отличной от 
Единой тарифной по оплате труда работников государственных учреждений Самарской области» 

- Постановлением Правительства Самарской области 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников 
государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении 
Методики расчета нормативов обеспечения образовательной  деятельности дошкольных 
образовательных учреждений в части реализации основной общеобразовательной программы 
дошкольного образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета».
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2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения:

Фонд оплаты труда работников общеобразовательных учреждений состоит из:

базовой части в размере 81,76% от фонда оплаты труда;

стимулирующей части в размере 18,24% от фонда оплаты труда.

В состав базовой части включаются:

фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в 
соответствии с учебным планом;

фонд оплаты труда прочих педагогических работников;

специальная часть фонда оплаты труда в размере 21,81% от базовой части фонда оплаты труда.

С 1 января 2018 года размер базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, 
осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом устанавливается в 
размере:

 для учащихся первой ступени 1 классов в размере 56,85% от базовой части 
фонда оплаты труда работников;

 для учащихся первой ступени 2-4 классы в размере 57,09% от базовой части 
фонда оплаты труда работников;

 для учащихся второй ступени 5 классов в размере 58,65% от базовой части 
фонда оплаты труда работников;

 для учащихся второй ступени 6-11 классы в размере 58,64% от базовой части 
фонда оплаты труда работников

 для учащихся в форме семейного образования и учащихся, получающих 
образование на дому в размере в размере 100% от базовой части фонда 
оплаты труда работников.

 С 1 января 2018 года размер базовой части фонда оплаты труда прочих педагогических работников, 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
устанавливается в размере :

 для учащихся первой ступени 1 классов в размере 21,34% от базовой части фонда оплаты труда 
работников;

 для учащихся первой ступени 2-4 классы в размере 21,09% от базовой части фонда оплаты труда 
работников;
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 для учащихся первой ступени 5 классы в размере 19,54% от базовой части фонда оплаты труда 
работников

 для учащихся первой ступени 6-7 классы в размере 19,55% от базовой части фонда оплаты труда 
работников

 для учащихся второй ступени 8-11 классы в размере 19,54% от базовой части 
фонда оплаты труда работников;

 С 1 января 2018 года коэффициент, увеличивающий базовую часть фонда оплаты труда работников 
на величину специальной части фонда оплаты труда устанавливается в размере – 1,279;

 С 1 января 2018 года коэффициент, увеличивающий базовую и специальную части фонда оплаты 
труда работников на величину стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается в размере 
– 1,2231. 

Специальный фонд оплаты труда работников включает:

- доплаты педагогическим работникам за работу с родителями, проверку тетрадей и письменных 
работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.), 
консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление 
деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление класса на 
группы при обучении отдельным предметам;

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную 
категорию работников;

- выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, 
кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 
соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, 
полученный за достижения в сфере образования;

- компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством, а также 
пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем.

Стимулирующий фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, который 
включает надбавки и доплаты стимулирующего характера (премии и иные поощрительные выплаты), 
в том числе руководителю общеобразовательного учреждения в размере не более 3% от 
стимулирующего фонда.

Размеры выплат и доплат, выплачиваемых работнику общеобразовательного учреждения из 
специального фонда оплаты труда, устанавливаются на основании распорядительных документов, 
разрабатываемых общеобразовательным учреждением.

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам общеобразовательного 
учреждения, за исключением руководителя общеобразовательного учреждения, определяются 
локальными актами общеобразовательного учреждения.

http://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/5
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Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю 
общеобразовательного учреждения утверждаются министерством образования и науки Самарской 
области. Размер стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения 
устанавливается учредителем (учредителями).

Стимулирующий фонд включает в себя надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в пределах 
фонда оплаты труда.

Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 
государственных учреждений до уровня установленного федеральным законом МРОТ.

Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 
государственных учреждений до МРОТ определяется исходя из фактической потребности 
распределяется руководителем образовательного учреждения.

Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание 
общеобразовательного учреждения в пределах базового фонда оплаты труда работников 
общеобразовательного учреждения.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда СП детского сада «Русалочка» распределяется 
следующим образом:

на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе 
воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 24% от 
стимулирующей части фонда оплаты труда;

на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13% от стимулирующей части фонда 
оплаты труда;

на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за 
сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети 
разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 
13% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение 
высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 
25% от стимулирующей части фонда оплаты труда;

на выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, 
создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 25% от 
стимулирующей части фонда оплаты труда.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по профессиональным 
квалификационным группам должностей "Педагогические работники", "Врачи и провизоры", 
"Средний медицинский и фармацевтический персонал", а также "Учебно-вспомогательный 
персонал" второго уровня в следующих размерах:

при выслуге от 3 до 10 лет - 10% должностного оклада;

при выслуге свыше 10 лет - 15% должностного оклада.
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Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с которым 
устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. При отсутствии 
трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные 
сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов 
работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым 
законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, 
трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или соответствующими 
государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости 
на выдачу заработной платы.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения у работника 
дошкольного образовательного учреждения права на получение этой надбавки.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления 
предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому 
договору).

Порядок выплаты материальной помощи

1. Работникам учреждения может быть выплачена материальная помощь за счет средств, 
полученных в результате экономии фонда оплаты труда.

2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими 
документами;

тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, 
пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам дошкольных образовательных 
учреждений материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих 
документов.

4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем 
учреждения.

Фонд экономии  заработной платы – образуется вследствие  неполного замещения временно 
отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по 
временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам.

Средства  фонда экономии  направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и 
материальной помощи работникам учреждения в соответствии с распорядительными документами, 
разрабатываемыми образовательным учреждением. 

При повышении ставок (окладов) работникам образовательных учреждений по двум и более 
основаниям, предусмотренным настоящим Положением (кроме повышающих коэффициентов за  

http://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
http://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/0
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квалификацию сотрудника, его награды и звания и деления класса на группы), абсолютный размер 
каждого повышения, устанавливается в рублях. 

Доплаты компенсационного характера за вредность  устанавливаются на учебный год при  условии 
ведения данных предметов до конца учебного года, в противном случае передаются вместе 
тарифными часами другому педагогу. Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей 
в круг основных функциональных обязанностей работников, устанавливаются на начало 
календарного (учебного) года, а надбавки – на определенный срок, но не более одного учебного 
года.

 При установлении доплат и надбавок, а также определении их размеров, учитывается качество и 
систематичность выполнения соответствующих видов   работ.

В случае изменения размера доплат и надбавок в связи с изменением соответствующих 
нормативных актов или несистематическим и некачественным выполнением или невыполнением 
дополнительных видов работ установленные доплаты могут быть уменьшены или отменены. 
Изменение оплаты труда наступает через два месяца после письменного предупреждения работника 
работодателем.

Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 
соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле

ЗПп = Сч·Н·Уп·4,2·Кгр·Ккв·Кзн + Д + Сп,

где ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс 
в соответствии с учебным планом;

Сч - средняя расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, 
осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом;

Н - количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, группе по состоянию на 1 
сентября и на 1 января;

Уп - количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за неделю в каждом 
классе, группе;

4,2 - среднее количество недель в месяце;

Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным 
предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), 
проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:

1 - если класс не делится на группы;

2 - если класс делится на группы;

Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педагогического 
работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом, который 
устанавливается в следующих размерах:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
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1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание 
СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 
работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, 
который устанавливается в следующих размерах:

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 
Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 
Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по одному 
основанию по выбору работника;

Д - компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда;

Сп - величина стимулирующих выплат педагогическому работнику, осуществляющему 
образовательный процесс.

3. Надбавки и доплаты.
3.1.  Доплаты, надбавки вводятся  с целью стимулирования работников, как к длительному 
выполнению  трудовых обязанностей, так и к повышению своего профессионального уровня.

 3.1.1. надбавки и доплаты педагогическим работникам:

-  за классное руководство;

-  создание условий для сохранения здоровья учащихся в части спортивной работы и охвата горячим 
питанием;

-  за качество образования и воспитания;

-  за выполнение дополнительных видов  работ, не входящих в круг должностных обязанностей;

-  прочие надбавки (за ученую степень, за почетные звания,  за знаки отличия и т.п.) 

3.1.2. надбавки и доплаты  прочим работникам учреждения:

-   надбавки и доплаты работникам за создание условий для сохранения здоровья       учащихся;

-  надбавки за выполнение дополнительных видов  работ не входящих в круг должностных 
обязанностей;

 -  за работу в сложных условиях, связанных с режимом работы  учреждения,  организацией и 
контролем учебно-воспитательного  процесса и прочее.

 3.2 Надбавки и доплаты устанавливаются за счет и в пределах средств, используемых на надбавки и 
доплаты (согласно п.п. 1.3, 1.4. и 1.5. настоящего положения).

4. Премирование.
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4.1. Премирование – вид единовременного материального поощрения работников лицея по 
результатам его основной деятельности.

 4.2. Размеры  премий работников носят персонифицированный характер и определяются  в каждом 
случае в зависимости от наличия средств фонда оплаты труда в части, предусмотренной  на 
материальное поощрения работников учреждения. Указанные средства могут включать как 
бюджетные ассигнования, так и средства  из внебюджетных источников (хозрасчетный доход, 
спонсорские взносы, пожертвования физических лиц и организаций, а также специальные и целевые 
источники финансирования). Кроме этого, на премирование  используются средства фонда экономии 
заработной платы.

 4.3. Решение о премировании работников, не состоящих в штате учреждения, может быть принято 
работодателем по согласованию с представительным органом или попечительским Советом лицея. 
Работникам, занимающим  штатные должности с неполным рабочим днем (в том числе и по 
совместительству), могут быть представлены к поощрению  на общих основаниях  в зависимости от 
их личного вклада в общие результаты работы коллектива.

 4.4. Суммы премий,  выплачиваемых по настоящему положению,  включаются в  расчет средней 
заработной платы.

 Премия выплачивается пропорционально фактически отработанному времени. При выполнении  
условий премирования не в полном объеме  руководитель учреждения принимает решение об 
уменьшении размера премии или  её невыплате.

 4.6.Премии  по настоящему положению  выплачиваются  ежемесячно при наличии средств  на 
материальное поощрение.  При отсутствии данных средств выплаты  премий откладываются до их 
появления. 

 4.7.Работники, совершившие прогулы, а также, имеющие  административные взыскания  к 
премированию не представляются.

5.Критерии оценки труда.

5.1. Общие положения.

5.1.1.Надбавки устанавливаются приказом руководителя с указанием срока их  действия. Надбавки 
отдельным работникам могут устанавливаться разовые ежемесячно за выполнение особо важных 
(срочных) работ согласно приказу.

5.1.2.Размеры надбавок определяются работодателем  в соответствии с п.5.2 настоящего Положения 
в зависимости от личного вклада каждого работника в повышении эффективности выполняемых 
работ (услуг), проводимых мероприятий.

5.1.3.Надбавки уменьшаются, либо отменяются при снижении качества работы, несоблюдении 
сроков выполнения порученной работы.

5.1.4.Установление надбавок к должностному окладу руководителя учреждения производится 
вышестоящим органом.

5.1.5.Все виды надбавок, установленных работнику учреждения, не выплачиваются за периоды:
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-временной нетрудоспособности,

-отпусков без сохранения заработной платы,

-трудовых отпусков,

-повышения квалификации и за другие периоды, когда за работниками в соответствии с  
действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.

5.2. Порядок и условия установления доплат и надбавок:

из специального 23% базового фонда оплаты труда:

Категория работников Критерии оценки Размер доплат или 
надбавок

Срок

Классные руководители Классное руководство Согласно приказу каждому 
классному руководителю

Устанавливается 
два раза в год:  1 
сентября и  1 
января

Учителя-предметники Проверка тетрадей русский язык, литература 
400 рублей, математика – 
400 рублей,

иностранный язык – 300 
рублей, физика, биология, 
химия - 200рублей,

Устанавливается 
два раза в год: с 1 
сентября и с 1 
января

Учителя-предметники Заведование кабинетами 300 рублей за заведование 
кабинетом

Устанавливается 
два раза в год: с 1 
сентября и с 1 
января

Учителя-предметники Заведование кафедрами 450 рублей за заведование 
кафедрой

Устанавливается 
два раза в год: с 1 
сентября и с 1 
января

Учителя предметники Повышающий 
коэффициент при 
делении классов на 
группы

Кгр=1  если класс не делится 
на группы;

Кгр=2  если класс делится на 
группы по иностранному 
языку, информатике, 
технологии, физкультуре, 
элективным курсам

На учебный год

Учителя предметники Повышающий 
коэффициент, 

Ккв=1,2 для педагогов 
высшей категории;

На учебный год
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учитывающий 
квалификацию педагогов

Ккв=1,1 для педагогов 
первой категории;

Ккв=1,05 для педагогов 
второй категории

Учителя предметники Повышающий 
коэффициент, 
учитывающий награды и 
звания педагогов

Кзн=1,2 за учёную степень 
доктора наук;

Кзн=1,1 за учёную степень 
кандидата  наук, почётное 
звание СССР или РФ, 
соответствую- 

щие профилю работы и 
ордена, медали и грамоты 
СССР или  РФ, полученные 
за достижения в сфере 
образования

На учебный год

6. Показатели, условия и размеры премирования.

6.1.Премирование работников производится в соответствии с их личным вкладом в общие 
результаты труда, объемом и качеством выполненных работ конкретной суммой в рублях,  
предусмотренной настоящим Положением.

6.2.Неиспользованные средства, сэкономленные по фонду заработной платы, направляются на 
премии работникам, достигших наивысших результатов в работе. Предложения о дополнительном, 
персональном премировании из бюджетных средств, рассматриваются на, созданной для этих 
целей, комиссии  учреждения.  По итогам рассмотрения издается приказ.

6.3. Показатели премирования могут быть установлены для каждой категории работников 
(заместители руководителя, педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал, 
обслуживающий персонал, совместители)

            6.4.Премия  может быть выдана за выполнение следующих показателей: 

Для Педагогического состава и АУП

-качественное выполнение учебно-воспитательной работы 

-подготовка учреждения к новому учебному году

-подготовка и проведение семинаров

-подготовка и участие в массовых мероприятиях

-организация и проведение ЕГЭ                                                 

-по результатам ЕГЭ  
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-за проведение открытых уроков, методических недель и семинаров в рамках школы

-участие в конкурсах профмастерства   

-эффективное участие в районных (городских) мероприятиях учреждения

-результативное участие учащихся в предметных олимпиадах (при отсутствии надбавки)

-по итогам смотра кабинетов 

-за выполнение особого задания руководителя, составление и сдачу документации по всем 
видам отчетности и т.п.

 Для обслуживающего персонал из числа АХП:

-образцовое состояние закрепленного участка (места работы)

-выполнение разовых поручений

-участие в ремонтных работах и т.п.

-за выполнение особого задания руководителя, составление и сдачу документации по всем 
видам отчетности и т.п.

для совместителей:

-ответственное выполнение возложенных обязанностей,  выполнение особого задания 
руководителя            

7. Порядок премирования

7.1.Премия начисляется по итогам работы за предыдущий период (конкретный срок выплаты премий 
указывается в приказе по учреждению).

Премия не начисляется за периоды:

-временной нетрудоспособности;

-трудовых отпусков;

-отпусков без сохранения заработной платы;

-отпусков по уходу за ребенком до достижения им возраста, определенного законодательством;

-повышения квалификации.

Работникам, проработавшим неполный период, за который выплачивается премия, уволенным по 
уважительным причинам, премия начисляется за фактически отработанное время.

7.2.Работникам, уволившимся по собственному желанию или по инициативе администрации, премия 
за соответствующий период не начисляется.
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7.3.Лишение работника премии частично или полностью производится в тот период, когда 
произошло упущение в работе: 

-нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

-нарушение требований дисциплины;

-нетактичное поведение с учащимися (детьми), родителями, коллегами;

-случаи детского травматизма, происшедшего в учебное время;

-неаккуратное ведение документации;

-обоснованная жалоба родителей на работника;

-дисциплинарное взыскание;

-прогул без уважительных причин;

-появление на работе в нетрезвом состоянии;

-грубое нарушение правил охраны труда и техники безопасности, санитарно-гигиенического режима;

-при невыполнении Устава, коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, 
должностных инструкций, других нормативных документов;

-хищение собственности;

-увольнение по инициативе работодателя.

 По указанным случаям должна быть потребована объяснительная, издан приказ, с которым 
ознакомлен работник под роспись.

 7.4.Премирование руководителя учреждения осуществляется вышестоящим органом.

8. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных:

    8.1.  Каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра)  оплачивается 
в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях в размере 35% часовой 
ставки (оклада).
    8.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 
нерабочий праздничный день работа оплачивается:

-  в двойном размере:
     работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам,

 - в размере двойной дневной или часовой ставки:
     работникам, получающим месячный оклад;

-   в размере  одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада:



58

 если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени;

- в размере  двойной часовой или дневной ставки сверх оклада:

 если работа производилась сверх месячной нормы.
     По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

   8.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными 
условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда 
составляет 10% - помощнику воспитателя, 12% - шеф-повару, повару, машинисту по стирке, 
бухгалтеру.

  

9. Поощрения, не предусмотренные системой оплаты труда и данным Положением.

9.1. Премии, не предусмотренные системой оплаты труда и данным Положением, выдаются  за 
конкретные успехи в труде, в связи со знаменательными  событиями страны, отрасли, учреждения 
или конкретного сотрудника (например, премии к 8 Марта, Дню учителя, юбилею школы, в связи с 
уходом работника на пенсию, ветеранам труда и т.п.).

9.2. Кроме выплат, предусмотренных  и непредусмотренных системой оплаты труда и данным 
положением, работники учреждения  могут быть поощрены дополнительно, например: 
предоставлением отгулов, присуждением приза или присвоением почетных званий, имеющих место 
только в учреждении, премированием  ценными подарками и почетными грамотами.

9.3.  Основанием  для  поощрения работников предусмотренных п.п.9.1. и 9.2. данного Положения 
является приказ руководителя учреждения с указанием   меры поощрения  и размера премии с 
указанием  конкретной суммы.
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Приложение 3

Принято                                                                                     Утверждаю

 на общем собрании                                                                Директор МБУ «Лицей № 67»

сотрудников МБУ «Лицей № 67»                                          _______________К.А. Колосов

«30» августа 2017г.                                                                  «1»  сентября 2017г.

Представитель работников 

_____________Черкашина Т.А.

«31» августа 2017 протокол № 2

Мнения представительного органа

в письменной форме учтены

«26» августа 2017г. протокол № 1

Положение

 об организации работы по охране труда

 и обеспечению безопасности образовательного процесса

 в МБУ «Лицей № 67»

Общие положения

             1.1.Настоящее Положение разработано на основе Типового положения о системе управления 
охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России № 438н от 19.08.2016г, Постановления 
Минтруда РФ от 08.02.2000г № 14 «Об утверждении рекомендаций по организации работы службы 
охраны труда в организации (с изменениями на 12.02.2014г), Постановления Минтруда РФ и 
Минобразования от 13 января 2003 года № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране 
труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» с изменениями на 
30.10.2016г, Трудового Кодекса Российской Федерации; с учетом Федерального закона от № 273-ФЗ 
от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 07.03.2018г и других 
нормативных правовых актов Российской Федерации по охране труда.

             1.2.Данное Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим 
деятельность лицея по организации работы в области охраны труда и обеспечению безопасности 
образовательного процесса в учреждении. Работа по охране труда и обеспечению безопасности 
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образовательного процесса  осуществляется в целях создания и поддержания (функционирования 
системы сохранения жизни и здоровья сотрудников и обучающихся лицея в условиях осуществления 
образовательного процесса 

1.3.Руководство работой по охране труда и обеспечению безопасности  воспитательного процесса 
осуществляет директор образовательного учреждения. Должностные лица, осуществляющие работу 
по охране труда, определяются приказом директора лицея.

1.4. Действие настоящего Положение об организации работы по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса в лицее распространяется на всех работников 
образовательного учреждения.

1.5. Настоящее Положение об организации работы по охране труда определяет направления 
деятельности и мероприятия по охране труда и обеспечению образовательного процесса в лицее, 
регламентирует организацию контроля, обязанности и ответственность работников 
образовательного учреждения.

      1.6.Настоящее Положение устанавливает систему организации работы по охране труда в лицее, а 
также функции и обязанности должностных и других лиц в этой работе, направленной на создание 
условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе их 
трудовой деятельности и в связи с ней.

            1.7.Трудовой кодекс Российской Федерации устанавливает следующее:

• создание администрацией здоровых и безопасных условий труда,

• внедрение современных средств техники безопасности, предупреждающих 
производственный травматизм, и обеспечение санитарно - гигиенических условий, 
предотвращающих возникновение профессиональных заболеваний работников,

• обсуждение и одобрение трудовыми коллективами организаций соглашений и планов по 
улучшению условий, охраны труда и санитарно - оздоровительных мероприятий и контроль с их 
стороны за выполнением этих соглашений и планов,

• соответствие производственных зданий, сооружений, оборудования требованиям, 
обеспечивающим здоровые и безопасные условия труда,

• соблюдение при проектировании, строительстве и эксплуатации производственных зданий и 
сооружений санитарных правил и норм по охране труда,

• соответствие проектов аппаратуры и другого производственного оборудования требованиям 
охраны труда,

• запрещение ввода в эксплуатацию организаций, участков, если на них не обеспечены 
здоровые и безопасные условия труда,

• обеспечение администрацией организаций надлежащего технического оборудования всех 
рабочих мест и создание на них условий труда, соответствующих единым межотраслевым и 
отраслевым правилам по охране труда, санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и 
утверждаемым в порядке, установленном законодательством,
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• принятие администрацией организаций по согласованию с соответствующим выборным 
органом мер, обеспечивающих безопасные условия труда в случаях, когда такие меры не 
предусмотрены в правилах по соблюдению безопасных условий труда,

 возложение на администрацию организаций проведение инструктажа работников по охране 
труда, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда,  
обязательное соблюдение работниками инструкций по охране труда. Такие инструкции 
разрабатываются и утверждаются администрацией организации совместно с соответствующим 
выборным органом организации. Министерствами, государственными комитетами и ведомствами 
по согласованию с соответствующими профсоюзными органами, а в необходимых случаях и с 
соответствующими органами государственного надзора могут утверждаться типовые инструкции по 
охране труда для рабочих основных профессий.

2.Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса

2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопасности образовательного 
процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоровья работников и обучающихся в 
процессе их трудовой и образовательной деятельности, профилактику травматизма, профес-
сиональной заболеваемости и несчастных случаев.

2.2. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в лицее 
осуществляет директор. 

2.3. Лицей в рамках своих полномочий обеспечивает:

- организацию, координацию и контроль работы за соблюдением работниками и обучающи-
мися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда и обеспечению 
безопасности образовательного процесса;

- финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в 
соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и 
здоровья;

- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда 
и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся;

- выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с государ-
ственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и 
работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе 
трудовой и образовательной деятельности;

- безопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудо-
вания при осуществлении образовательных процессов;

- в установленном порядке обеспечение работников и обучающихся спецодеждой, 
спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нор-
мами;

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 
проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах 
и проверку их знаний требований охраны труда;
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- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, 
стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обя-
зательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного 
процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за 
правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной 
защиты;

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 
риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты;

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 
течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем 
риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты;

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государ-
ственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, 
необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья ра-
ботников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи;

- организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской 
Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 
расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с 
обучающимися;

- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и сотрудников,  и 
повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;

- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств 
фонда социального страхования;

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответ-
ствии с требованиями охраны труда;

- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного 
управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением 
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требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации для 
проведения проверок условий и охраны труда, соблюдения установленного порядка расследования 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за 
соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива об устранении выявленных нарушений 
законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний;

- другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного 
процесса в пределах компетенции лицея.

3. Организация работы по охране труда в лицее

3.1. Обеспечение безопасных условий и охраны труда, управление охраной труда в лицее 
осуществляет ее директор. Для организации работ по охране труда директор лицея назначает 
специалиста (ответственного) по охране труда и создает комиссию по охране труда, которая 
подчиняется непосредственно директору лицея или по его поручению его заместителю.

3.2. Деятельность по охране труда в организации осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством и в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда.

3.3. Организация работ по охране труда заключает следующие направления:

- обеспечение безопасной организации труда (безопасной организации производства, без-
опасного состояния зданий, сооружений и территории организации, безопасного обслуживания и 
содержания рабочих мест, обучение работников охране труда, обеспечение работников средствами 
индивидуальной защиты, пропаганда охраны труда);

- обеспечение благоприятных санитарно - гигиенических условий труда;

- обеспечение благоприятных психофизиологических условий труда, режимов труда и отдыха.

3.4. Оценка деятельности указанных направлений осуществляется по следующим видам работ:

- деятельность по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда;

- деятельность специалиста по охране труда и комиссии по охране труда;

- организация обучения, проведения инструктажа и проверки знаний правил, норм и 
инструкций по охране труда;

- планирование и реализация мероприятий по охране труда;

- деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива;

- организация безопасного выполнения работ с повышенной опасностью.
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3.5. Основными критериями эффективности организации проведения работ по охране труда 
являются:

- степень соответствия условий труда нормативным требованиям;

- уровень производственного травматизма;

- уровень организации работ по охране труда в организации.

3.6. В лицее (при условии численности работников более 10) создаётся комиссии по охране труда. 
В её состав на паритетной основе входят представители работодателя, и уполномоченные работники 
трудового коллектива.

3.8. Комиссия по охране труда организует разработку раздела коллективного договора (соглашения) 
об охране труда, совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований 
охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
а также проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование 
работников о результатах указанных проверок.

4. Распределение должностных обязанностей по охране труда среди работников лицея

4.1. Директор лицея:

- Организует работу по созданию и обеспечению условий проведения учебно- воспитательного 
процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и 
ведомственными нормативными документами и иными локальными актами по охране труда и 
Уставом лицея.

- Обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций оборудо-
вания и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами 
и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий и помещений 
лицея.

- Назначает приказом ответственных за соблюдение требований охраны труда.

- Утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для 
педагогического коллектива и инструкции по охране труда для работающих и обучающихся.

- Принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленные на даль-
нейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса.

- Выносит на обсуждение педагогического совета, производственного совещания или собрания 
трудового коллектива вопросы организации работы по охране труда и обеспечение безопасности 
учебно-воспитательного процесса.

- Отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда и обеспечение 
безопасности учебно-воспитательного процесса, выполнении мероприятий по оздоровлению 
работающих, обучающихся, улучшению условий учебно-воспитательного процесса, а также о 
принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков.
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Организует обеспечение работников учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами 
индивидуальной защиты в соответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями.

- Осуществляет поощрение работников за активную работу по созданию и обеспечению здо-
ровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлечение к 
дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства о труде, правил и 
норм по охране труда.

- Проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению забо-
леваемости работников и обучающихся.

Оформляет прием новых работников только при наличии положительного медицинского 
заключения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников.

- Организует в установленном порядке работу комиссий по приемке ОУ к новому учебному 
году. Подписывает акт приемки.

- Обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, пред-
писаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции 
труда.

- Немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным 
исходом с обучающимися непосредственно вышестоящему руководителю, родителям по-
страдавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные меры к 
устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для 
проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям.

- Обеспечивает расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом и иными норма-
тивными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний.

- Планирует в установленном порядке периодическое обучение работников по вопросам 
охраны труда, семинарах, организуемых обучающимися организациями.

- Запрещает проведение учебно-воспитательного процесса при наличии опасных условий для 
здоровья обучающихся и работающих.

- Определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельно-
сти, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в 
неблагоприятных условиях труда.

- Несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий учебно-
воспитательного процесса.

4.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

- Организует работу по соблюдению в учебно-воспитательном процессе норм и правил охраны 
труда.

- Организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкции по 
охране труда, а также по мере необходимости положений, программ и других документов по охране 
труда.
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- Контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его регистрацию в 
журнале.

- Выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедшие с работающими, обучающимися, 
воспитанниками.

- Несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения без-
опасности жизнедеятельности.

- Обеспечивает выполнение педагогами, специалистами лицея возложенных на них обязан-
ностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности.

- Проводит инструктаж на рабочем месте с педагогическим персоналом.

- Несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно-полезного труда 
обучающихся в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда.

- Оказывает методическую помощь педагогам по вопросам обеспечения охраны труда, пре-
дупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж.

- Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических 
норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных 
мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися и воспитанниками.

4.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе, завхоз:

- Обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и 
других построек ОУ, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их пе-
риодический осмотр и организует текущий ремонт.

- Обеспечивает безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, 
эксплуатации транспортных средств на территории лицея.

- Организует соблюдение требований, пожарной безопасности зданий и сооружений, следит 
за исправностью средств пожаротушения.

- Проводит инструктаж на рабочем месте с техническим персоналом.

- Оформляет наряды-допуски при выполнении опасных работ.

- Обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием помещений в 
соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности.

- Обеспечивает помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и 
норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда,

- Организует проведение периодических (1 раз в 3 года) измерений сопротивления изоляции 
электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств. 

- Приобретает согласно заявке спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной 
защиты для работников и обучающихся; обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря.

4.4.Обязанности ответственного  по охране труда, комиссии по охране труда
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- Осуществляет организационно - методическое руководство деятельностью лицея  в области охраны 
труда, обеспечивая при этом единый порядок организации и проведения работ по охране труда, и 
организует надзор за состоянием охраны труда в общеобразовательном учреждении.

- Разрабатывает и вносит администрации предложения по дальнейшему улучшению организации 
работы, направленной на создание в школе здоровых и безопасных условий труда.

- Подготавливает программу улучшений условий и охраны труда.

- Организует и осуществляет методическое руководство, а также контролирует проведение в лицее 
мероприятий по вопросам:

• выполнения постановлений федеральных органов и органов государственного надзора, 
приказов и указаний Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента 
образования субъекта федерации, управления образования, правил и норм по охране труда и 
производственной санитарии;

• организации работы по охране труда в соответствии с настоящим Положением об 
организации работы по охране труда в лицее;

• выполнения программы улучшений условий и охраны труда;

• внедрения системы стандартов безопасности труда, технических решений и средств защиты с 
целью обеспечения безопасности и здоровых условий труда;

• специальной оценки условий труда;

• соблюдения Положения о расследовании и учете несчастных случаев;

• обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной 
защиты;

• прохождения медицинских осмотров.

- Участвует в расследовании несчастных случаев с обучающимися, воспитанниками  и сотрудниками 
лицея, ведет их учет.

- Проводит анализ состояния и причин производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости в школе и разрабатывает мероприятия по предупреждению несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, организует их внедрение.

- Выносит на рассмотрение Совета школы и Педагогического совета:

• состояние производственного травматизма в образовательном учреждении за истекший год;

• ход выполнения запланированных мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
организации работы по обеспечению безопасности образовательного процесса.

- Проводит работу по организации обучения работающих лиц безопасным приемам и методам труда.

-  Организует обучение, проверку знаний и аттестацию по охране труда работников школы.
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- Изучает и распространяет передовой опыт работы в области охраны труда, новейшие достижения 
науки и техники, а также другие прогрессивные решения, выполненные с целью обеспечения 
безопасных и здоровых условий труда работающих.

- Разрабатывает проекты инструкций по охране труда, дает по ним пояснения и организует работу по 
их внедрению.

- Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы работников школы по 
вопросам охраны труда.

- Организует распространение информационных писем, инструкций, плакатов, видеофильмов и 
других наглядных и учебных материалов по охране труда.

- Вносит директору лицея предложения о привлечении к дисциплинарной и иной ответственности 
лиц, виновных в нарушении требований и инструкций по охране труда, виновных в фактах 
травмирования учащихся, воспитанников  и сотрудников общеобразовательного учреждения.

- Осуществляет предупредительный надзор за ремонтом в общеобразовательном учреждении, 
установкой нового оборудования в части соблюдения правил и норм охраны труда.

4.5. Преподаватель, воспитатель:

- Обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса.

- Оперативно извещает руководство лицея о каждом несчастном случае, принимает меры по 
оказанию первой доврачебной помощи.

- Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного 
процесса, а также доводит до сведения руководства о всех недостатках в обеспечении об-
разовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма 
обучающихся, воспитанников.

- Проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях, правил 
поведения воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в журнале.

- Организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил 
дорожного движения, поведения в быту, на воде и.т.д.

- Несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся и воспитанников во 
время образовательного процесса.

- Осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда.

- Участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся и 
воспитанников.

Заведующий  библиотекой

- Несет ответственность за организацию просветительской работы обучающихся в строгом 
соответствии с нормами и правилами охраны труда.

- Участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения 
жизнедеятельности, создание безопасных условий труда и образовательного процесса.
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- Оказывает методическую помощь классным руководителям, заместителям директора школы, 
педагогам дополнительного образования по вопросам обеспечения необходимой литературой по 
охране труда обучающихся, предупреждения травматизма и других несчастных случаев.

-  Оказывает необходимую методическую помощь заместителям директора, учителям, классным 
руководителям по организации с обучающимися и их родителями (законными представителями) 
мероприятий по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных 
случаев, происходящих на улице, воде и т.д.

-  Контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, 
требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных и 
просветительных мероприятий и работ в библиотеке и вне образовательного учреждения с 
учащимися.

- Сообщает директору школы о каждом несчастном случае, произошедшем с работником, 
обучающимся.

Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонала

- Обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, знать и исполнять требования 
правил и инструкций по охране труда по своей специальности (работе), инструкций по безопасной 
эксплуатации оборудования.

- Своевременно проходить обучение и проверку знаний по охране труда, медицинские осмотры.

- Знать приемы оказания первой доврачебной помощи и, при необходимости, оперативно оказывать 
ее пострадавшим. Уметь пользоваться средствами пожаротушения.

- Перед началом работы осматривать свое рабочее место в части соответствия его требованиям 
охраны труда. О выявленных нарушениях сообщать своему непосредственному руководителю.

- Во время работы выполнять правила и инструкции по охране труда и пожарной безопасности по 
своей специальности (работе).

4.8.Педагогический совет

- Рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности работников 
и обучающихся общеобразовательного учреждения.

- Принимает программы (планы) практических мер по улучшению и оздоровлению условий 
образовательного процесса в школе.

- Заслушивает должностных лиц школы по вопросам безопасности образовательного процесса и 
выполнению плана работы школы по охране труда.

- Организация деятельности работников общеобразовательного учреждения по соблюдению 
требований и норм охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.

5. Мероприятия по охране труда

 Ежегодно проводятся следующие мероприятия по охране труда:
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• введение в действие новых нормативно-правовых актов в области охраны труда и их 
изучение;

• разработка, принятие и утверждение локальных нормативных актов общеобразовательного 
учреждения по охране труда;

• разработка и утверждение инструкций по охране труда, а также продление или прекращение 
срока их действия;

• издание приказов директором лицея по вопросам охраны труда;

• разработка и утверждение Плана мероприятий по охране труда образовательного 
учреждения;

• проведение инструктажей работников и учащихся;

• проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности неэлектротехнического 
персонала;

• проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок, 
спортивного зала;

• направление должностных лиц общеобразовательного учреждения на обучение по вопросам 
охраны труда.

5.1. Локальные нормативные акты по вопросам охраны труда разрабатываются членами Комиссии по 
охране труда и (или) сотрудниками администрации лицея. Принятие локальных нормативных 
актов по вопросам охраны труда относится к компетенции общего собрания трудового 
коллектива общеобразовательного учреждения. Утверждение локальных нормативных актов 
осуществляется директором лицея.

5.2. Разработка и утверждение должностных обязанностей и инструкций по охране труда, а также 
продление или прекращение срока их действия осуществляется членами Комиссии по охране 
труда на основе типовых документов. Инструкции по охране труда согласуются с представителем 
трудового коллектива лицея и утверждаются директором общеобразовательного учреждения. 
Инструкции вводятся в действие или продлеваются приказом директора лицея и действуют 
неопределенный срок до издания приказа, объявляющего их утратившими силу.

5.3. Директором лицея  издаются следующие приказы по вопросам охраны труда:

• «О введение в действие нормативных документов по охране труда (после получения новых 
нормативных документов)»;

• «О создании Комиссии по охране труда»;

• «О создании Комиссии по расследованию несчастных случаев»;

• «О введении в действие инструкций по охране труда или о продлении срока их действия (на 
учебный год)»;

• «О назначении ответственного за электрохозяйство (на учебный год)»;

• «О назначении ответственного за противопожарную безопасность (на учебный год)»;
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• «О возложении ответственности за охрану труда и обеспечение безопасности жизни и 
здоровья учащихся на должностных лиц общеобразовательного учреждения (на учебный год)»;

• «О расследовании несчастных случаев с работниками и обучающимися (при 
необходимости)»;

• «О проведении испытаний спортивных снарядов, спортивных площадок».

5.4. Соглашение по охране труда разрабатывается должностными лицами, ответственными за работу 
по охране труда и членами Комиссии по охране труда и принимается на следующий 
календарный год. Соглашение содержит описание видов и содержания работ, измеренные в 
единицах учета их объемные и стоимостные показатели, срок выполнения работ, ответственных 
должностных лиц и показатели ожидаемой социальной эффективности.

5.5. План мероприятий по охране труда разрабатывается на следующий календарный год с 
указанием мероприятий, срока исполнения и должностных лиц, ответственных за исполнение 
мероприятий.

5.6. Проводятся следующие виды инструктажей работников по охране труда:

• вводный инструктаж при приеме на работу. Инструктаж проводится ответственным лицом с 
соответствующей записью в журнале;

• инструктаж на рабочем месте. Инструктаж проводится в плановом порядке специалистом по 
охране труда или лицом, ответственным за охрану труда в школе, с соответствующей записью в 
журнале в первую декаду июня. Повторный инструктаж проводится в первую декаду декабря 
текущего года;

• внеплановый инструктаж. Проводится директором школы перед проведением отдельных 
мероприятий, при изменении существенных условий труда или после несчастного случая или 
возникновения чрезвычайной ситуации с соответствующей записью в журнале.

5.7. Проведение обучения и проверки знаний по электробезопасности неэлектротехнического 
персонала осуществляется 1 раз в год. После проведения обучения проводится проверка знаний 
в форме зачета с записью результатов проверки в журнал. Лица, относящиеся к 
неэлектротехническому персоналу, не прошедшие проверку знаний по электробезопасности, до 
работы не допускаются.

5.8. Проведение испытаний спортивных снарядов и оборудования спортивных площадок 
осуществляется в соответствии с требованиями. Результаты проверки оформляются актом. При 
вводе в действие нового оборудования проводится их обследование на основании приказа 
директора общеобразовательного учреждения. Результаты обследования оформляются актом-
разрешением.

5.9. Направление должностного лица лицея на прохождение обучения по вопросам охраны труда 
осуществляется в соответствии с приказом директора. Во время обучения работнику 
выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

6. Документация по охране труда
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6.1. В общеобразовательном учреждении, в электронном виде,  хранятся действующие нормативно--
правовые акты по охране труда: законы Российской Федерации, постановления Правительства 
Российской Федерации, распоряжения и приказы органов управления образованием, иные 
нормативные документы.

6.2. В образовательном учреждении содержится следующая документация по охране труда:

• общая документация по охране труда;

• Правила внутреннего трудового распорядка;

• Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 
образовательного процесса в лицее;

• Положение о комиссии (комитете) по охране труда;

• Положение об уполномоченном лице по охране труда;

• Положение об организации административно-общественного контроля в 
общеобразовательном учреждении;

• Положение о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками и 
обучающимися общеобразовательного учреждения;

• Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда работников 
образовательного учреждения;

• Соглашение по охране труда и акты выполнения соглашений (2 раза в год);

• Технический паспорт на здание школы;

• Протоколы измерения сопротивления заземляющих устройств.

Приказы по охране труда:

• О назначении лиц, ответственных за организацию охраны труда;

• О назначении лиц, ответственных за противопожарную безопасность и соблюдении правил 
пожарной безопасности;

• О назначении лиц, ответственных за электрохозяйство;

• О комиссии (комитете) по охране труда;

• О создании комиссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий и сооружений 
общеобразовательного учреждения;

• Программа (план) по улучшению условий охраны труда.
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Документация по инструктажам и инструкциям:

• Программа вводного инструктажа;

• Журнал регистрации вводного инструктажа;

• Программа инструктажа по охране труда на рабочем месте;

• Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте;

• Журнал регистрации инструктажа учащихся по охране труда при организации экскурсий и 
походов;

• Приказ о разработке, утверждении и введении в действие или продлении срока действия 
инструкций по охране труда;

• Журнал учета инструкций по охране труда;

• Журнал учета выдачи инструкций по охране труда;

• Инструкции по охране труда (по должностям и видам работ);

• Протоколы заседания Общего собрания общеобразовательного учреждения;

• Журнал регистрации противопожарного инструктажа;

• Инструкция о порядке действий персонала при срабатывании пожарной автоматики; 
Инструкция о порядке действий персонала при пожаре и чрезвычайных ситуациях;

• План эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

Документация по обучению охране труда и проверке знаний требований охраны труда:

• Приказ об организации обучения охране труда и проверке знаний требований охраны труда 
сотрудниками общеобразовательного учреждения;

• Приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

• Положение о Комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

• Программа обучения и билеты по проверке знаний требований охраны труда;

• Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны труда;

• Журнал регистрации выдачи удостоверений о проверке знаний требований охраны труда;

• Журнал регистрации несчастных случаев с работниками;

• Журнал регистрации несчастных случаев с учащимися;

• Материалы по расследованию несчастных случаев.
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6.3. Ответственными за ведение журналов являются, специалист по охране труда (лицо, 
ответственное за охрану труда) общеобразовательного учреждения.

7. Контроль и ответственность

7.1.  Контроль деятельности работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности в лицее  обеспечивают директор общеобразовательного учреждения, служба 
охраны труда, органы

государственного надзора и контроля соблюдения требований охраны труда.

7.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности 
несет директор школы.

7.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности 
жизнедеятельности, несут ответственность:

• за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных
обязанностей, определенных настоящим и должностными инструкциями;

• соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;

• объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных 
расследований;

• достоверность представляемой информации;

• соответствие принятых решений действующему законодательству Российской Федерации.

8. Заключительные положения

8.1. Изменения и дополнения к настоящему Положению об организации работы по охране труда и 
обеспечению безопасности образовательного процесса принимаются решением общего 
собрания работников лицея и утверждаются директором общеобразовательного учреждения.

8.2. Положение принимается на неопределенный срок.

8.3. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 
новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

Приложение 4
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Принято                                                                                                       Утверждаю

на общем собрании                                                                          Директор МБУ «Лицей № 67»

сотрудников МБУ «Лицей №67»                                                      _____________К.А. Колосов

«30» августа 2017г.                                                                                     «1» сентября 2017г.

 Представитель работников

_____________ Черкашина Т.А.

«31» августа 2017г. протокол №2

Мнения представительного органа учтены

«26» августа 2017г. протокол №1

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты 
работникам МБУ «Лицей № 67»

Основания: 

-  Статья 221 Трудового Кодекса РФ; 

- приказ Министерства труда и социальной защиты от  9 декабря 2014 г. №  997н  «Об утверждении 
типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»

№ 
п/п

Профессия или 
должность

Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи 
на год (штуки, 
пары, 
комплекты)

1 2 3 4

1 Гардеробщик Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1шт.

2 Заведующий 
библиотекой; 
библиотекарь

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

3 Заведующий Халат для защиты от общих производственных 1шт
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хозяйством загрязнений и механических воздействий;

Перчатки с полимерным покрытием 6пар

4 Кастелянша Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий 

1комплект

5 Кухонный

рабочий

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Нарукавники из полимерных материалов До износа

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2шт

6 Лаборант Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2шт

Перчатки с полимерным покрытием 12пар

Очки защитные До износа

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее

До износа

7 Машинист по 
стирке и ремонту 
спецодежды

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Фартук из полимерных материалов с нагрудником дежурный

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные

8 Оператор

посудомоечной 
машины 

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1шт

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 1шт
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(мойщик 
посуды)

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Нарукавники из полимерных материалов До износа

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

9 Повар Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2шт

Нарукавники из полимерных материалов До износа

10 Помощник 
воспитателя

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

11 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
здания

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным  подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой  или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее

Куртка для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий на 
утепляющей прокладке

Сапоги утепленные

1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа

до износа

1шт в 3 года

1шт в 3 года

12 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара
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Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

13 Уборщик 
служебных 
помещений

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

№ 
п/п

Профессия или 
должность

Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи 
на год (штуки, 
пары, 
комплекты)

1 2 3 4

1 Гардеробщик Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений или халат для защиты от общих 
производственных загрязнений

1шт.

2 Заведующий 
библиотекой; 
библиотекарь

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт.

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

3 Заведующий 
хозяйством

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий;

1шт

Перчатки с полимерным покрытием 6пар

4 Кастелянша Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий 

1комплект

5 Кухонный

рабочий

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Нарукавники из полимерных материалов До износа

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2шт
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6 Лаборант Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2шт

Перчатки с полимерным покрытием 12пар

Очки защитные До износа

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее

До износа

7 Машинист по 
стирке и ремонту 
спецодежды

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и механических 
воздействий

1 комплект

Фартук из полимерных материалов с нагрудником дежурный

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов дежурные

8 Оператор

посудомоечной 
машины 
(мойщик 
посуды)

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий 

1шт

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 1шт

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Нарукавники из полимерных материалов До износа

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

9 Повар Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2шт

Нарукавники из полимерных материалов До износа

10 Помощник 
воспитателя

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар
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11 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
здания

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые с защитным  подноском

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерных материалов

Щиток защитный лицевой  или

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания 
фильтрующее

Куртка для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий на 
утепляющей прокладке

Сапоги утепленные

1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

до износа

до износа

до износа

1шт в 3 года

1шт в 3 года

12 Сторож (вахтер) Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар

13 Уборщик 
служебных 
помещений

Костюм для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий или

1шт

Халат для защиты от общих производственных 
загрязнений и механических воздействий

1шт

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар

ПЕРЕЧЕНЬ

работ и производственных факторов

для получения бесплатных смывающих и обезвреживающих средств

Основания:

- Статья 221 Трудового Кодекса РФ; 
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- Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. N 1122н "Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств и стандарта безопасности труда "обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами".

Пункт 
типовых 
норм

Виды смывающих и 
(или)   
обезвреживающих 
средств

Наименование 
работ и
производственных 
факторов

Норма выдачи на 1 
работника  в месяц

Профессия

I. Очищающие средства

1 Мыло или жидкие 
моющие средства в 
том числе:

Для мытья рук

Для мытья тела

Работы, связанные с 
легкосмываемыми 
загрязнениями

200г (мыло 
туалетное) или 250 
мл (жидкие моющие 
средства в 
дозирующих 
устройствах)
300г (мыло 
туалетное) или 500 
мл. (жидкие 
моющие средства в 
дозирующих 
устройствах)

Постоянное наличие в 
санитарно-бытовых 
помещениях, столовой

Документ утверждается простой ЭЦП руководителя учреждения


