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ПОЛОЖЕНИЕ   

об антикоррупционной политике 

 в МБУ «Лицей 67»  

  

1. Общие положения  

1.1. Настоящее  Положение разработано на основе Федерального закона Российской 

Федерации от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции (утв. Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября 

2013 г.), а также с учётом общепринятых принципов и норм международного права и 

международных договоров РФ, составляющих правовую систему Российской Федерации.  

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:  

1.3.1. Коррупция: - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя 

или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами;  

- совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица;  

1.3.2. Противодействие коррупции - деятельность организаций, комиссий и физических лиц 

по противодействию коррупции в пределах их полномочий:  
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- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции);  

- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

1.3.3. Организация (предприятие, учреждение) – юридическое лицо независимо от формы 

собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 1.3.4. 

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с 

которым организация (предприятие, учреждение) вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений.  

1.3.5. Взятка – получение должностным лицом, лично или через посредника денег, ценных 

бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного 

характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно 

за общее покровительство или попустительство по службе.  

1.3.6. Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие 

функции в организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение 

действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным 

положением (ч. 1 ст. 204 УК РФ).  

1.3.6. Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 

косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на 

надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой 

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, 

способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) 

деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой он 

является.  

1.3.8. Личная заинтересованность работника (представителя организации) – 

заинтересованность работника (представителя организации), связанная с возможностью 

получения работником (представителем организации) при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.  

1.4. Основные принципы противодействия коррупции:  



1.4.1. Принцип соответствия политики организации действующему законодательству и 

общепринятым нормам.  

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции Российской 

Федерации, заключенным Российской Федерацией международным договорам, 

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым актам, 

применимым к организации.  

1.4.2. Принцип личного примера руководства.  

Ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к 

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и 

противодействия коррупции.  

1.4.3. Принцип вовлеченности работников.  

Информированность работников организации о положениях антикоррупционного 

законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных 

стандартов и процедур.  

1.4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.  

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации 

коррупционных рисков.  

1.4.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.  

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют 

низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.  

1.4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.  

Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой 

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных 

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная 

ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной 

антикоррупционной политики.  

1.4.7. Принцип открытости бизнеса.  

Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах ведения бизнеса.  

1.4.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.  
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Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных 

стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.  

2. Основные меры по профилактике коррупции  

Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:  

2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников 

Учреждения нетерпимости к коррупционному поведению;  

2.2. Формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к 

коррупционному поведению;  

2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией 

Учреждения на предмет соответствия действующему законодательству;  

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам Учреждения и родителям 

(законным представителям) обучающихся законодательства в сфере противодействия 

коррупции.  

3. Основные  направления  по  повышению  эффективности 

противодействия коррупции  

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, 

муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия  

коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;  

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 

родителей (законных представителей) обучающихся к более активному участию в 

противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных 

представителей) негативного отношения к коррупционному поведению;  

3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления;  

3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и 

самоуправления;  

3.5. Обеспечение доступа работников Учреждения и родителей (законных представителей) 

обучающихся к информации о деятельности органов управления и самоуправления;  

3.6. Уведомление в письменной форме работниками Учреждения администрации и 

комиссии по предупреждению и противодействию коррупции обо всех случаях обращения 

к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений;  

3.7. Создание условий для уведомления обучающимися, их родителями (законными 

представителями) администрации Учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток 

работниками Учреждения.  



4. Организационные основы противодействия коррупции  

4.1. Для формирования и реализации антикоррупционной политики и осуществления 

контроля за её соблюдением в школе создаётся Комиссия по предупреждению и 

противодействию коррупции (далее Комиссия), которая действует на основании 

соответствующего Положения. Указанная комиссия является постоянно действующим 

совещательным органом Лицея, осуществляющим выработку и реализацию мер по 

предупреждению и противодействию коррупции, анализ коррупционных рисков, 

выработку оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в 

образовательную организацию.  

4.2. Председатель комиссию по предупреждению и противодействию коррупции является 

ответственным за непосредственное выполнение мероприятий по предупреждению и 

противодействию коррупции и назначается директором Лицея.   

4.3. Обязанности ответственного лица за непосредственное выполнение мероприятий по 

предупреждению и противодействию коррупции:  

-разработка локальных нормативных актов Лицея, направленных на реализацию мер по 

предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного 

поведения работников и т.д.);  

-проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 

правонарушений работниками Лицея;  

-организация проведения оценки коррупционных рисков;  

-прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о 

случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами 

организации или иными лицами;  

-организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;  

-организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультирования работников;  

-оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 

Лицея по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

-оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 

проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных 

преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;  



-проведение  оценки  результатов  антикоррупционной  работы  и 

 подготовка соответствующих отчетных материалов комиссии и руководителю Лицея.  

4.4. Определение и закрепление обязанностей работников Лицея, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции   

Обязанности работников Лицея в связи с предупреждением и противодействием коррупции 

являются общими для всех сотрудников.  

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодействием 

коррупции являются следующие:  

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени Лицея;  

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как 

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в 

интересах или от имени Лицея;  

- незамедлительно информировать руководство, директора Лицея, о случаях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;  

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя, администрацию 

Лицея о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;  

- сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о 

возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.  

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей 

регламентируются процедуры их соблюдения.  

4.5 Порядок рассмотрения и разрешения обращений о фактах коррупции или нарушений 

настоящей Политики. Лицей предоставляет всем заинтересованным лицам, в том числе 

работникам Лицея возможность обращения за консультацией или с добросовестным  

информированием о совершенных или обоснованно предполагаемых фактах коррупции при 

соблюдении полной конфиденциальности, без угрозы применения ответных мер, 

дискриминационных действий или дисциплинарного взыскания. По любым вопросам, 

касающимся соблюдения и применения настоящей Политики, а также при возникновении 

необходимости сообщить о фактах склонения к совершению или совершения 

коррупционных правонарушений, любое заинтересованное лицо может обратиться с 

письменным или устным заявлением на имя директора Лицея или в комиссию по 

предупреждению и противодействию коррупции лично или направить письмо по адресу: 

445050, Самарская область, г. Тольятти, проспект Степана Разина. Заинтересованное лицо 

также может обратиться на телефон « Горячей линии»: +7(8482)346277 



5. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику 

Учреждения  

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены 

изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных аспектов 

антикоррупционной политики может осуществляться путем разработки дополнений и 

приложений к данному акту.  
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